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Годовой календарный учебный график Муниципального автономного образовательного учреждения
дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр туризма «Юность» является
документом, регламентирующим организацию образовательной деятельности в учреждении.

Годовой календарный учебный график составляется ежегодно, обсуждается и принимается на педагогическом
совете и утверждается приказом директора учреждения до начала учебного года.

Годовой календарный учебный график в полном объеме учитывает индивидуальные, возрастные,
психофизические особенности учащихся и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья.

МАОУ ДО ДООЦТ «Юность» в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет
ответственность за реализацию в полном объеме образовательной программы учреждения, дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с годовым календарным учебным графиком.

I. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА
Годовой календарный учебный график составлен в соответствии с нормативными правовыми актами

Федерального уровня:
1. Конвенция ООН "О правах ребенка", "О правах человека".
2. Конституция Российской Федерации.
3. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. №309 «О национальных целях развития РФ на период до
2030 года и на перспективу до 2036 года».
4. Указ Президента РФ от 29.05.2017 года №240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».
5. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности РФ».
6. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики
по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
7. Указ Президента РФ от 17.05.2023 года №358 «О стратегии комплексной безопасности детей в РФ на период до
2030 года».
8. Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
9. Федеральный закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
10. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
11. Федеральный закон от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере»
12. Федеральный закон от 30.04.2021 г. № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической
культуре и спорте в Российской Федерации» и в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
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13. Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 №261-ФЗ.
14. Федеральный закон от 08.08.2024 г. № 315-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации» (в части создания условий для получения образования обучающимися с ОВЗ, инвалидами
(детьми-инвалидами)).
15. Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
16. Стратегическое направление в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности
Министерства просвещения Российской Федерации (утв. распоряжением Правительства РФ от 02.12.2021 № 3427).
17. Поручение Президента Российской Федерации от 11.10.2012 № Пр-2705 (о реализации Национальной программы
детского туризма «Моя Россия»).
18. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утв. Распоряжением правительства РФ от
31.03.2022 № 678).
19. Постановление Правительства РФ от 01.07.2022 года №1195 «Об утверждении Правил осуществления
просветительской деятельности».
20. Постановление Правительства РФ от 11 октября 2023 г. N 1678 «Об утверждении Правил применения
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий при реализации образовательных программ».
21. Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 №501 «Об утверждении Положения об особенностях направления

работников в служебные командировки».
22. Распоряжение Правительства РФ от 01.07.2024 № 1734-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в
2024-2026 годах «Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей».
23. Распоряжение Правительства РФ от 01.07.2025 №1745-р «Изменения, которые вносятся в Концепцию развития
дополнительного образования детей до 2030 года».
24. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 N 19 «Об утверждении
санитарных правил СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
25. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных
правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания».
26. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 17.03.2025 г. №2 «О внесении изменений в

https://vk.com/doc-206706389_689050249?hash=rWntjB7UZVpjYzbGpaf20O3REJgCgMNE6baIzfiQpbE&dl=ecJRATCyuAobGvOUsLKjHThNDTSvVBInz9unAyTzXI8
https://vk.com/s/v1/doc/k4jG0VXrQwD5o-zwqAoTzhxVlHJeU5RFLi_d7rraUEUlatDYcpo
https://vk.com/s/v1/doc/k4jG0VXrQwD5o-zwqAoTzhxVlHJeU5RFLi_d7rraUEUlatDYcpo
http://ivo.garant.ru/document/redirect/407816891/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/407816891/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/407816891/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/407816891/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/407816891/0
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fpublication.pravo.gov.ru%2Fdocument%2F0001202407050032&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fpublication.pravo.gov.ru%2Fdocument%2F0001202407050032&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fpublication.pravo.gov.ru%2Fdocument%2F0001202407050032&cc_key=
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санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2».
27. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н "Об утверждении
профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
28. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей,
характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального
обучения, дополнительным общеобразовательным программам».
29. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой

модели развития региональных систем дополнительного образования детей».
30. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 года № 629 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
31. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 года №1493 «Об утверждении
Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» и формату представления информации».
32. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 209 «Об утверждении
федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного
плана воспитательной работы» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 31.03.2025 № 81693).
33. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.03.2025 № 201 «Об утверждении примерной
структуры официального сайта организации отдыха детей и их оздоровления в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формата предоставления информации» (Зарегистрирован в Минюсте РФ
31.03.2025 № 81698).
34. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 года №243 «Об утверждении Порядка
применения к обучающимся по образовательным программам основного общего образования, образовательным
программам среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального образования и
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального
обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с
указанных обучающихся».
35. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30.09.2025 года №711 "О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В

https://vk.com/doc-206706389_687467002?hash=IOOvYPsYta0zKpOCbrvzQrHlUFDzksaYsaBXWtHizZL&dl=JVJJIAC1PMdzZ6ZVnkBkfWuW5IlQDF9vwLuDe1wXxxP
https://vk.com/doc-206706389_687467000?hash=lfwCNf6r2iBpguz67rmy3ImtqCd0evvEvTKDHkoNHpw&dl=FSvY1tejmXEtQL7E27IsY41aNOTozchzKTmG7py9WW0
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ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 27 МАРТА 2025 Г. N 243 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ
ПОРЯДКА ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ
ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СООТВЕТСТВУЮЩИМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ, ОСНОВНЫМ ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ И СНЯТИЯ ИХ С
УКАЗАННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 30.10.2025 N 83999).
36. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.03.2025 года №253 «Об утверждении Порядка
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере общего, среднего
профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования,
профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления
детей, а также оказания им при этом необходимой помощи» (вступает в силу с 01.09.2025 г. и действует до 01.09.2031
года).
37. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 года №269 «О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработанной платы) педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения , и о Порядке
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,
основаниях её изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».
38. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 «Об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения».
39. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 14.04.2025 года №213н «Об утверждении порядка оказания
несовершеннолетним медицинской помощи, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных
организациях».
40. Паспорт национального проекта Национальный проект "Молодежь и дети".
41. Паспорт федерального проекта Федеральный проект "Все лучшее детям".

Регионального уровня:
1. Постановления Правительства Новосибирской области от 02.03.2020 № 39-п «О внедрении системы
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персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Новосибирской области».
2. Постановление Правительства НСО от 28.12.2020 №558-п «Об организации оказания государственных услуг в
социальной сфере на территории НСО».
3. Постановление Правительства НСО от 30.12.2020 №566-п «О порядке формирования государственных
социальных заказов на оказание государственных услуг в социальной сфере, отнесённых к полномочиям областных
исполнительных органов государственной власти НСО, о форме и сроках формирования отчёта об их исполнении».
4. Постановление Правительства НСО от 14.08.2023 №376-п «О внесении изменений в постановление
Правительства НСО от 30.12.2020 №566-п».
5. Постановление Правительства НСО от 19.09.2023 № 439-п «О внесении изменений в постановление
Правительства НСО от 28.12.2020 №558-п».
6. Постановление Правительства НСО от 06.02.2024 №36-п «О внесении изменений в постановление Правительства
НСО от 02.03.2020 №39-п».
7. Приказ Министерства образования НСО от 31.03.2020 №886 «Об утверждении правил персонифицированного
финансирования дополнительного образования детей в НСО».
8. Приказ Министерства образования НСО от 30.08.2022 № 1680 «О внесении изменений в приказ министерства
образования НСО от 31.03.2020 №886».
9. Положение о внедрении системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в
Новосибирской области (утверждено постановлением Правительства Новосибирской области от 02.03.2020 № 39-п).
10. Концепция развития креативных индустрий в Новосибирской области (утв. постановлением Правительства НСО
от 08.062021 № 212-П).
11. Концепция развития военно-прикладных, технических видов спорта и технического творчества детей и молодёжи
в НСО до 2030 года.

Городского уровня:
1. Стратегия развития системы образования города Бердска.
2. Постановление Администрации города Бердска от 12.05.2023 № 2037/65 «О порядке формирования
муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере города Бердска, о форме и
сроках формирования отчета об их исполнении».
3. Постановление администрации города Бердска от 01.06.2026 №1836/65 «Об утверждении административного
регламента по предоставлению муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной
программе».
4. Постановление администрации города Бердска N 2032/65 от 10.06.2026 «О внесении изменений в постановление
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администрации города Бердска от 01.06.2026 №1836/65 «Об утверждении административного регламента по
предоставлению муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной программе».

Учрежденческого уровня:
1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: Министерство образования Новосибирской
области; №10896; серия 54ЛО1; №0004459; от 06 мая 2019 года; бессрочно. Приказ от 28.01.2022 года, № 32-Л,
регистрационный номер лицензии 12385.
2. Устав МАОУ ДО ДООЦТ «Юность».
3. Положение об организации образовательного процесса в МАОУ ДО ДООЦТ «Юность».
4. Положение о правилах приёма, порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления, обучающихся
МАОУ ДО ДООЦТ «Юность».
5. ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМАХ, ПОРЯДКЕ И ПЕРИОДИЧНОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ В МАОУ ДО ДООЦТ «ЮНОСТЬ».
6. ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И ОСНОВАНИЯХ ПЕРЕВОДА, ОТЧИСЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЯ
УЧАЩИХСЯ МАОУ ДО ДООЦТ «ЮНОСТЬ».
7. ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВИЛАХ ПРИЁМА, ПОРЯДКЕ И ОСНОВАНИЯХ ПЕРЕВОДА, ОТЧИСЛЕНИЯ И
ВОССТАНОВЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ МАОУ ДО ДООЦТ «ЮНОСТЬ».
8. Муниципальное задание учреждения.
9. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы

II. РЕЖИМ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ
2.1. Режим занятий учащихся регламентируется Годовым календарным учебным графиком Учреждения,

расписанием занятий.
2.2. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы в

Учреждении является учебное занятие.
2.3. Учебные занятия ведутся по адресам, указанным в лицензии на осуществление образовательной

деятельности. Практические занятия (например, экскурсии, лыжные тренировки, ориентирование на местности и т.п.)
по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам (далее – Программа) туристско-
краеведческой, естественнонаучной и физкультурно-спортивной направленностей могут проводится в иных местах,
закреплённых приказом директора Учреждения в начале учебного года.

2.4. Начало учебного года в Учреждении 1 сентября. Если первый учебный день приходится на выходной день, то
в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
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2.5. Учебные занятия для учащихся 1-го года обучения начинаются не позднее 15 сентября и заканчиваются – 31
мая.

2.6. Для 2, 3, 4 – го и последующих годов обучения не позднее 5 сентября и заканчиваются 31 мая.
2.7. Для учащихся 1-го года обучения с 1 по 15 сентября идёт набор и комплектование групп.
2.8. Донабор учащихся в учебные группы может проводиться в течение всего учебного года.
2.9. Для учащихся, обучающихся по некоторым дополнительным общеобразовательным общеразвивающим

программам, реализуемым в рамках системы персонифицированного финансирования с применением социальных
сертификатов на получение муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных
общеразвивающих программ» сроки начала и окончания обучения, могут отличатся от вышеперечисленных.

2.10. Продолжительность учебного года 36 недель.
2.11. Продолжительность учебной недели – 6 дней.
2.12. Начало занятий не ранее 8.00 часов утра.
2.13. Окончание занятий: для учащихся до 7 лет - не позднее 19.30; для учащихся 8-15 лет - не позднее 20.00; для

учащихся 16-18 лет – не позднее 21.00.
2.14. Продолжительность занятий соответствует возрастным и психофизиологическим особенностям учащихся,

допустимой нагрузки учащихся с учётом Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от
02.06.2026 N 19 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Постановления Главного
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека
факторов среды обитания», Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 17.03.2025 г. №2 «О
внесении изменений в санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2».

2.15. Продолжительность занятий для учащихся от 3 до 4 лет – 15 минут; от 4 до 5 лет – 20 минут; от 5 до 6 лет –
25 минут; от 6 до 7 лет – 30 минут; для учащихся 1 класса – сентябрь – декабрь 35 минут; январь – май -40 минут; для
учащихся 2-11 классов – 45 минут; для групп, где занимаются дети с ОВЗ и дети-инвалиды – 40 минут.

2.16. Продолжительность перерывов между занятиями составляет не менее 10 минут.
2.17. Ввиду отсутствия звонков в организации педагог самостоятельно контролирует время начала и окончания

занятий.
2.18. Режим занятий может корректироваться в зависимости от вида реализуемых Программ и сезона года.
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2.19. В рамках учебных занятий могут проводиться экскурсии, выходы на природу, на предприятия и в различные
учреждения, в бассейн, на выставки, в лесные массивы, поездки на профильные смены, сборы, слёты, фестивали,
соревнования, конференции, турниры и другие мероприятия.

2.20. При реализации Программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия,
создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных
представителей), как по адресам, указанным в лицензии, так и на базе других организаций и учреждений.

2.21. Учреждение организует работу с учащимися в течение всего календарного года, включая летний период.
2.22. Занятия могут проводиться в течение рабочей недели, а также в выходные, праздничные дни и дни каникул

- по расписанию, утвержденному директором.
2.23. Педагог имеет право, по уважительной причине, переносить занятия по времени или по дням недели в связи

с проводимыми конкурсами, соревнованиями и т.п. на основании письменного заявления и приказа по Учреждению.
2.24. Режим работы в летний период-согласно плана работы Учреждения на летний период и приказам на

проведение мероприятий и приказам на выезды.

Организация работы в летний период: проведение летних профильных смен в палаточном лагере «Юность»;
участие в летние профильные смены в палаточном лагере «Юность»; проведение воспитательных мероприятий
разного уровня (соревнования, слёты, фестивали, конкурсы и т.п.); участие в мероприятиях разного уровня и разной
направленности; реализация краткосрочных летних программ; организация и ведение походной деятельности с
учащимися; организация экспедиционной деятельности с учащимися; методическая работа по организации
образовательного процесса на следующий учебный год; работа на учебно-опытном участке; проведение спортивно-
оздоровительных мероприятий на территории палаточного лагеря «Юность».

2.25. В период каникул учебные группы могут работать по специальному расписанию.
2.26. В период каникул Учреждение может открывать в установленном порядке детские оздоровительные лагеря

и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составом детей, как на своей базе,
так и на базе других образовательных, спортивных, культурных организаций. При этом формы и виды
образовательной деятельности могут видоизменяться в зависимости от содержания образовательных или целевых
программ и учебно-тематических планов объединений.

2.27. В первом полугодии учебного года до 31 сентября допускается работа детских объединений учреждения по
временному расписанию. С 1 октября работа детских объединений учреждения идёт по постоянному расписанию.



12

2.28. Во втором полугодии учебного года до 15 января допускается работа детских объединений учреждения по
временному расписанию. С 16 января работа детских объединений учреждения идёт по постоянному расписанию.

2.29. В праздничные дни в соответствии с планом работы Учреждения возможно проведение массовых
мероприятий и мероприятий воспитательного характера, в рамках действующего трудового законодательства РФ.

2.30. В Учреждении допускается реализации Программ или их частей с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий (далее ЭО и (или) ДОТ), а также с применением исключительно ЭО,
ДОТ с учётом федеральных государственных требований. ЭО и (или) ДОТ в организации могут применяться в
следующих случаях:

 реализация Программ, подразумевающих применение ЭО и (или) ДОТ;
 в случаях отмены очных занятий в период чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера;
 в период введения карантина, режима самоизоляции, вследствие превышения эпидемиологического порога

заболеваемости, а также введения иных ограничительных мер;
 для индивидуальной и групповой работы с учащимися, не имеющими возможности, по разным причинам, посещать

очные занятия в течение какого-то времени;
 для работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, не имеющими возможности посещать очные занятия;
 для подготовки учащихся, принимающих участие в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях;
 для дополнительных занятий с учащимися, не освоившими на очных занятиях, в полном объёме предлагаемый

учебный материал;
 по запросу участников образовательного процесса;
 с целью прохождения образовательных программ в полном объеме, а также выполнения муниципального задания в

части человеко-часов педагоги могут применять разнообразные формы дистанционного обучения;
 в иных случаях, в соответствии с законодательством РФ.

2.31. В периоды особых режимных условий Учреждение обеспечивает полный переход учащихся на
дистанционное обучение. При реализации программ или их частей с применением электронного обучения и (или)
дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место
нахождения Учреждения (адресов, указанных в лицензии) независимо от места нахождения учащихся.

2.32. Изменение режима работы, приостановления образовательного процесса Учреждения определяется
приказом директора в соответствии с нормативно-правовыми документами в случаях объявления карантина,
самоизоляции, в связи с понижением температуры наружного воздуха (актированных дней) и иных обстоятельств
непреодолимой силы.
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III. ПОРЯДОК ПРИЁМА УЧАЩИХСЯ
3.1. Для обучения по дополнительным общеразвивающим программам, реализуемым в рамках системы

персонифицированного финансирования с применением социальных сертификатов на получение муниципальной
услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» (далее – социальные
сертификаты), принимаются дети от 5 лет до 18 лет. Прием на обучение в этом случае осуществляется с соблюдением
требований Правил формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение муниципальной
услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и реестра их получателей, утвержденных
Постановлением Администрации города Бердска от 12.05.2023 № 2037/65 «О порядке формирования муниципальных
социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере города Бердска, о форме и сроках
формирования отчета об их исполнении» (далее – Правила формирования социальных сертификатов),
Постановлением администрации города Бердска от 01.06.2026 №1836/65 «Об утверждении административного
регламента по предоставлению муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной
программе», Постановлением администрации города Бердска N 2032/65 от 10.06.2026 «О внесении изменений в
постановление администрации города Бердска от 01.06.2026 №1836/65 «Об утверждении административного
регламента по предоставлению муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной
программе».

3.2. При достижении возраста 5 лет детьми, ранее зачисленными на дополнительные общеобразовательные
программы без использования социального сертификата, данные о таких учащихся вносятся в государственную
информационную систему «Навигатор дополнительного образования детей Новосибирской области» (далее –
информационная система) в соответствии с Правилами персонифицированного учета детей в города Бердска,
утвержденными постановлением Администрации города Бердска от 10.06.2020 года № 1381 «О внедрении системы
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городе Бердске» (далее – Правила
персонифицированного учета), а в случаях, предусмотренных Правилами формирования социальных сертификатов,
учащемуся формируется социальный сертификат, при этом данные о его получателе включаются в реестр
получателей социального сертификата.

3.3. Прием в Учреждение производится на основании заявления о приеме на обучение в Учреждение,
подаваемого учащимся, достигшим возраста 14 лет, или родителями (законными представителями) учащегося, не
достигшего возраста 14 лет.

3.4. Подача заявления о приёме на обучение по дополнительной общеразвивающей программе, в том числе
заявление о зачислении на обучение по дополнительной общеразвивающей программе в соответствии с социальным
сертификатом осуществляется через: государственную информационную систему «Навигатор дополнительного
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образования Новосибирской области», ЕПГУ «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
путем обращения в образовательную организацию или уполномоченный орган.

3.5. При подаче заявления о зачислении на обучение по дополнительной общеобразовательной программе,
подаваемому впервые, предъявляются следующие документы: документ, удостоверяющий личность ребенка;
документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) ребенка; данные о регистрации ребенка по
месту жительства или по месту пребывания, или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту
жительства или по месту пребывания; копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, содержащего данные о номере СНИЛС ребенка.

3.6. Максимальный срок предоставления муниципальной Услуги (запись на обучение по дополнительной
общеобразовательной программе) составляет 4 рабочих дня со дня регистрации заявления о предоставлении
муниципальной Услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной Услуги».

3.7. Зачисление учащихся осуществляется в соответствии с лимитами зачисления на обучение по Программам.
3.8. Учреждение вправе осуществлять приём учащихся сверх установленного муниципального задания на

оказание муниципальных услуг при наличии соответствующих условий.
3.9. Приём и зачисление в Учреждение осуществляется с июня по сентябрь, а также в течение всего

календарного года при наличии свободных мест и требуемых документов.
3.10. Начало процедуры приема заявлений о приеме на обучение и приложенных к ним документов

определяется приказом директора Учреждения. Информация о дате начала приема заявлений о приеме на обучение и
приложенных к ним документов размещается на официальном сайте Учреждения и на информационных стендах не
позднее, чем за 14 календарных дней до начала приема документов. Консультации по организации приема учащихся и
предоставление конкретного перечня требуемых документов осуществляются ежедневно в рабочие дни по тел. 8-383-
41-2-55-11 с 9.00 до 16.00.

3.11. Прием для обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам
физкультурно-спортивной направленности осуществляется при отсутствии противопоказаний к занятию
соответствующим видом спорта.

3.12. Приём учащихся в Учреждение оформляется приказом директора.
3.13. При приеме в Учреждение на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим

программам, включенным в систему персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, и
реализуемым в соответствии с социальным сертификатом, с учащимися, достигшими возраста 14 лет, либо с
родителями (законными представителями) учащихся заключается договор об образовании (договор об оказании
муниципальной услуги в социальной сфере) по форме, установленной органом местного самоуправления города
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Бердска, определенным в качестве уполномоченного органа в силу требований Федерального закона от 13.07.2020 N
189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных)
услуг в социальной сфере» (далее – уполномоченный орган). Договор может быть оформлен и подписан в
электронном виде посредством заполнения экранных форм в личном кабинете заявителя в информационной системе
или подан на бумажном носителе в Учреждение.

3.14. Каждый учащийся имеет право быть принятым в нескольких объединений.
3.15. В приеме в Учреждение может быть отказано в следующих случаях:

 состояния здоровья, которое не позволяет ребенку обучаться в выбранном объединении;
 возрастного несоответствия избранного объединения;
 полной укомплектованности избранного объединения;
 количество поданных на прием в объединение заявлений меньше минимально установленного локальными актами

Учреждения;
 установление по результатам проверки посредством информационной системы невозможности использования

представленного социального сертификата для обучения по выбранной программе либо отсутствия доступного
остатка номинала социального сертификата.

IV. РАБОТА В ДНИ ШКОЛЬНЫХ КАНИКУЛ
4.1. Время каникул согласуется с МКУ «УО и МП».
4.2. График каникул в г. Бердске на 2026-2027 учебный год:
 25.10.2026-01.11.2026;
 31.12.2026-10.01.2027;
 28.03.2027-04.04.2027.
4.3. В период каникул учебные группы могут работать по специальному расписанию.
4.4. Занятия могут проводится как с постоянным, так и с переменным составом учащихся.
4.5. Занятия могут проводится с группами не в полном составе, а также в объединенных группах (но с учётом

часовой нагрузки педагогов).
4.6. В период каникул Учреждение может открывать в установленном порядке детские оздоровительные лагеря

и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составом детей, как на своей базе,
так и на базе других образовательных, спортивных, культурных организаций. При этом формы и виды
образовательной деятельности могут видоизменяться в зависимости от содержания образовательных или целевых
программ и учебно-тематических планов объединений.
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4.7. Занятия в дни каникул могут проводиться в форме учебного занятия, поездок, экскурсий, походов в театр,
музеи, выставки, туристических походов, экспедиций, учебно-тренировочных сборов, профильных смен, творческих
мастерских, каникулярных школ, исследовательских лабораторий, конкурсов, праздников, концертов, игр, научно-
практических конференций, трудовых бригад и т.п.

4.8. В период каникул педагогические работники выполняют педагогическую (в том числе методическую,
воспитательную и организационно-массовую) работу, связанную с реализацией дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ, в пределах нормируемой части их педагогической работы.

4.9. Летнее время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, так же может быть использовано для
их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

V. РАБОТА В ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ
5.1. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации в праздничные дни организация не

работает, но в случае производственной необходимости, по согласованию с директором Учреждения, МКУ «УО и
МП», допускается работа организации в нерабочие праздничные дни.

5.2. В праздничные дни, в соответствии с планом работы Учреждения и в рамках действующего трудового
законодательства РФ, возможно проведение массовых мероприятий и мероприятий воспитательного характера.

5.3. Дополнительные дни отдыха, связанные с государственными праздниками (выходные дни):
2026 год:
 4 ноября – День народного единства.
 31 декабря – 8 января,
 23 февраля,
 8 марта,
 1 мая,
 10 мая,
 12 июня.

2027 год:
 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
 7 января - Рождество Христово;
 23 февраля - День защитника Отечества;
 8 марта - Международный женский день;
 1 мая - Праздник Весны и Труда;
 9 мая - День Победы;
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 12 июня - День России;
 4 ноября - День народного единства.

Согласно статье 6 ТК РФ законами и иными нормативно-правовыми актами органов государственной власти
субъектов Российской Федерации могут быть установлены дополнительные нерабочие праздничные дни.
Соответствующая норма содержится также в Постановлении Президиума Верховного Суда РФ от 21.12.2011 № 20-ПВ11
и в пункте 8 письма Минтруда РФ от 10.07.2003 № 1139-21.

Дополнительно нерабочими праздничными днями могут объявляться религиозные праздники в порядке,
предусмотренном пунктом 7 статьи 4 Федерального закона от 26.09.1997 № 125-ФЗ.

Перенос выходных дней
В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и

нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным
правовым актом Правительства Российской Федерации.

В 2027 году в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 17.09.2026 № 1187 «О переносе выходных дней
в 2027 году» перенесены следующие выходные дни:

с субботы 2 января на пятницу 5 ноября;
с воскресенья 3 января на пятницу 31 декабря;
с субботы 20 февраля на понедельник 22 февраля.
Поскольку субботы являются рабочими днями для работников с шестидневной рабочей неделей, для них 2 января,

20 февраля 2027 года не переносятся.
«Новогодние каникулы» для них продлятся с 31 декабря 2026 года по 8 января 2027 года.
В связи с празднованием Дня защитника Отечества днями отдыха будут 23 февраля, Международного женского дня

– 7 и 8 марта, Праздника Весны и Труда – 1 и 2 мая, Дня Победы – 9 и 10 мая, Дня России – 12 и 13 июня, Дня народного
единства – 4 ноября 2027 года. Также днем отдыха будет 31 декабря 2027 года.

Сокращенными рабочими днями с уменьшением продолжительности рабочего времени на один час в 2027 году для
работников с шестидневной рабочей неделей будут 22 февраля, 30 апреля, 8 мая, 11 июня, 3 ноября - всего 5 дней.

VI. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ
6.1.Текущий контроль успеваемости проводится в течение учебного года по окончании изучения раздела

(темы) Программы и может проводиться на каждом занятии.
6.2. Текущий контроль осуществляется педагогом дополнительного образования, реализующим Программу.
6.3. Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении текущего

контроля успеваемости учащихся, а также содержание материала контроля определяются педагогом дополнительного
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образования в соответствии календарным учебным графиком дополнительной общеобразовательной программы и на
основании содержания Программы.

6.4. Промежуточная аттестация осуществляется педагогом дополнительного образования по завершению
изучения Программы соответствующего года обучения и по завершению изучения (реализации) Программы в целом.

6.5. Формы и содержание промежуточной аттестации определяет педагог с учетом содержания Программы и в
соответствии с её прогнозируемыми результатами.

VII. РЕГЛАМЕНТ АДМИНИСТРАТИВНЫХ СОВЕЩАНИЙ
Педагогический совет - не реже четырех раз в год.
Общее собрание работников - по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Совещание при директоре - по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
Административный совет - каждый понедельник (еженедельно).

VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ
При организации работы с родителями используются формы: индивидуальные и групповые беседы, родительские
собрания, открытые занятия, дни открытых дверей, мастер-классы, совместные мероприятия, творческие отчеты,
анкетирование, социологические опросы, в том числе с использованием современных информационных технологий,
совместные поездки, совместные подготовки к мероприятиям, сопровождение на мероприятиях, родительские чаты и
каналы.

IX. РЕЖИМ РАБОТЫ АДМИНИСТРАТИВНОГО И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
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